Gan Préevoyance
Sécurite Professionnel,

la prévoyance modulable des travailleurs
non salariés.

Une large palette de garanties en cas é
de déces, d'invalidité, d"hospitalisation
et d'arrét de travail ajustées
a votre activité.

Pour les
independants
qui assurent...
et pour leur
famille.

La possibilité de choisir une protection
compléete pour l'ensemble

de votre famille (vous-méme, votre
conjoint, vos enfants).

Une Garantie des Accidents
de la Vie.

Des services d'assistance

et de protection juridique adaptés
a votre situation professionnelle
et familiale.

O

Nos conseillers sont a votre
disposition pour vous apporter
la solution la mieux adaptée a
vos besoins.

N'hésitez pas a contacter notre
Service Relation Clientele

O R M T 69 0820 35 25 15)

0,12 € TTC/min hors mobiles, du lundi au vendredi de 8h30 & 18h

Gan Prévoyance - Filiale de Groupama SA - Société
Anonyme d'intermédiation en assurance au
capitalde 13800000 euros - RCS Paris 410569 776
APE : 66227 - Siége social : 8/10 rue d'Astorg,
75008 Paris - N° d'immatriculation 09 051 779
www.orias.fr - Mandataire de Groupama Gan Vie
Groupama Gan Vie - Société Anonyme au capital
de 413 036 043 euros (entiérement versé) - RCS
Paris 340 427 616 - APE : 6511 Z - Siege social :
8/10 rue d'Astorg, 75008 Paris - Entreprise régie
par le Code des Assurances - Autorité de Contréle
Prudentiel - 61 rue Taitbout - 75009 Paris

Pour toute correspondance : Gan Prévoyance,
Cours Charles Bricaud - 33057 Bordeaux Cedex
Tél: 09 69 32 35 05 (appel non surtaxé)

Assuré d’avancer Assuré d’avancer

0Bourgne 06 20 81 30 72
a protection de l'environ-

e e www.ganprevoyance.fr
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Un contrat souple et modulable

Que vous soyez commercant,
artisan ou professionnel libéral

Gan Prévoyance Sécurité Professionnel

apporte la réponse a vos besoins spécifiques aussi bien
dans votre vie familiale que professionnelle, avec une
Avec large palette de garanties de prévoyance adaptées. A tout

y moment, vous pouvez compléter, augmenter vos garan-
Ga 1] Prevoya nce' ties ou en souscrire de nouvelles.
construisez

la prévoyance adaptée aux rythmes de votre activité

La pérennité de votre activitée dépend notamment
de votre capacité a anticiper les aléas de la vie
et a vous en protéger.
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Gan Prevoyance Sécurité Professionnel
vous en donne les moyens.

Vos garanties

Des garanties de base au choix
En cas de décés ou de perte totale et irréversible d’autonomie avant le terme du contrat,
e versement d'un capital au(x) bénéficiaire(s) désigné(s)
et/ou
e d'une rente viagére au conjoint survivant.

Des garanties complémentaires facultatives

¢ En cas de décés ou de perte totale et irréversible d’autonomie suite a un accident avant le terme du contrat,
triplement du capital de base.

¢ En cas d’invalidité permanente, versement d'un capital et/ou d'une rente dont le montant est calculé en
fonction de votre taux d’invalidité. Le capital est triplé si linvalidité est consécutive a un accident.

¢ En cas de déces, d’incapacité temporaire ou d’invalidité permanente, prise en charge du paiement de vos
cotisations.

e En cas d’incapacité temporaire totale, versement d'indemnités journaliéres, au terme d'une franchise
que vous déterminez. Ces indemnités sont également versées en cas de reprise du travail a temps partiel
thérapeutique.

¢ En cas d’hospitalisation de plus de 3 jours a la suite d'une maladie, ramené a 1 jour en cas d’accident, paiement
d’allocations journalieres et d'un forfait « post-hospitalisation ».

* En cas de décés ou d’invalidité consécutifs a un accident de la vie privée, indemnisation des conséquences
corporelles ou morales que vous ou vos proches avez subies.

Les garanties pour votre famille

Des garanties pour votre conjoint

¢ En cas de déceés ou de perte totale et irréversible d’autonomie avant le terme du contrat, versement d'un
capital au(x) bénéficiaire(s) désigné(s).

¢ En cas de décés ou de perte totale et irréversible d’autonomie suite a un accident avant le terme du contrat,
triplement du capital de base.

* En cas de décés simultané de l'assuré et du conjoint (garantie « double effet »), versement d’un capital a
chaque enfant de moins de 17 ans du conjoint ou de l'assuré.

¢ En cas d’invalidité permanente, versement d'un capital dont le montant est calculé en fonction du taux
d'invalidité de votre conjoint. Ce capital est triplé si
Uinvalidité est consécutive a un accident.

e En cas d’hospitalisation de plus de 3 jours a la suite
d'une maladie, ramené a 1 jour en cas d'accident,
paiement d'allocations journalieres et d'un forfait
« post-hospitalisation ».

De plus, vous bénéficiez de garanties
d’assistance trés compleétes a domicile

ou en déplacement (garde d’enfant, y compris
ceux de vos salariés, venue d'un proche, aide

ménageére, rapatriement, ...]

ainsi que d'une protection juridique
spécifique (aide au réglement d'un litige

dans le cadre de la vie privée ou professionnelle
ou de la succession de l'assuré, ...]

Des garanties pour vos enfants

e En cas d’hospitalisation de plus de 3 jours a la suite
d'une maladie, ramené a 1 jour en cas d'accident,
paiement d'allocations journaliéres.

Un contrat modulable
qui protége U'ensemble de
votre famille

¢ Vous ajustez vos garanties a vos besoins et a votre
budget :
quelle perte de revenus étes-vous prét a assumer ?
Quel budget pouvez-vousy consacrer afin de maintenir
votre niveau de vie en cas de maladie ou d’accident ?
Quelles sont les garanties indispensables a votre
protection ?

e Avec la garantie « exonération des cotisations en cas
de déces », votre conjoint et vos enfants continuent de
bénéficier du contrat pendant 1 an, sans paiement de
cotisations.

Une garantie invalidité ajustée

En cas d'invalidité permanente, la garantie est

versée proportionnellement au taux d’invali-
dité a partir de 10 % en accident et 33 % en
maladie. A partir de 66 %, c’est la totalité de
la garantie qui est versée.

% Un large choix de franchises incapacité

En cas d’incapacité temporaire, vous avez un large choix
de franchises au-dela desquelles la prestation vous
sera versée : au moins 3 jours, au plus 90 jours, selon la
garantie et les circonstances de larrét de travail (accident
ou maladie).

Le bénéfice de la fiscalité Madelin

La loi Madelin permet aux indépendants de bénéficier de
déductions fiscales intéressantes.

En effet, les cotisations consacrées a votre protection so-
ciale dans le cadre de régimes facultatifs sont déductibles
de votre revenu imposable.

Avec Gan Prévoyance Sécurité Professionnel, pour les ga-
ranties concernées, vous profitez des avantages fiscaux
liés a cette loi, dans les limites réglementaires fixées.

Une Garantie des Accidents
de la Vie

Les accidents de la vie privée sont 48 fois plus nombreux
que les accidents de la route et dans 80 % des cas, iln'y a
pas de responsable car la victime s’est blessée toute seule.
Les conséquences financiéres liées a l'invalidité ou au dé-
cés consécutif a un tel accident ne sont quasiment pas pris
en charge par les régimes obligatoires et les complémen-
taires santé (aménagement de la maison ou de la voiture,
impossibilité de reprendre son activité professionnelle,
chirurgie esthétique, ...).

Alors, comment garantir votre sécurité et celle de votre fa-
mille a la maison ou pendant vos loisirs ?

Avec la Garantie des Accidents de la Vie de Gan Prévoyance
Sécurité Professionnel, vous disposez d'une aide finan-
ciére (jusqu'a 2M d'€ selon le seuil d'invalidité) et d'une
protection concréte.

Des indemnités journaliéres
qui suivent le rythme
de votre activité

Vous choisissez les indemnités journaliéres adaptées
selon les périodes de lannée, Uintensité de votre activité
et lintervention de votre régime obligatoire :

e « classiques » : le montant souscrit est le méme quelle que
soit la période de l'année ;

e « pics d’activité » : le montant choisi est majoré de 50 %
pendant une ou plusieurs périodes « clés » de votre activité,
lorsque votre chiffre d'affaires est plus important ;

e « saisonnieres » : les indemnités sont versées pendant les
seuls mois de l'année ou vous exercez votre activité, lorsque
celle-ci est saisonniére ;

e « modulables » : vous choisissez le ou les paliers durant
lesquels lindemnité vous sera versée, en tenant compte
notamment de lintervention de votre régime obligatoire
(palier plus élevé, par exemple, lorsque votre régime obli-
gatoire vous indemnise moins] ;

e « remboursement frais professionnels » : les indemnités
versées remboursent le montant de vos frais généraux pro-
fessionnels permanents (salaires, charges sociales, taxe et
impdts professionnels, loyers, ...).
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