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Spécialiste de l’assurance de personnes, Gan Prévoyance, filiale de Groupama, accompagne les 

particuliers et les professionnels TNS (Travailleur Non Salarié) tout au long de leur vie en leur 

proposant des solutions de protection sociale individuelle dans les domaines de la prévoyance, la 

santé, la retraite et l’épargne (y compris l’épargn e salariale pour les travailleurs indépendants). 

 

Pierre-Alexis REROLLE, Délégué Régional Gan Prévoyance en région Ouest, nous éclaire sur la 

spécificité de Gan Prévoyance et sur les grands défis de la prévoyance.  

 

 

 

 Comment se porte la région Ouest ? 

 

Dans un contexte économique incertain, la prévoyance constitue une solution de choix  pour les 

Français et notre activité, dans la région Ouest, n’a cessé de poursuivre son développement.  

La crise a eu un impact plutôt positif : la population a pris conscience de l’importance de se protéger et 

d’investir dans de l’épargne sécurisée.  

Cela a très sensiblement augmenté notre activité en épargne. 

Nous avons également la chance d’appartenir à un groupe solide et mutualiste qui nous a permis 

assurément de mieux résister à la crise.  
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 Comment se positionne Gan Prévoyance sur le marché et quelles sont vos 

perspectives de développement dans l’Ouest ? 

 

Gan Prévoyance apporte des solutions concrètes pour faire face financièrement aux aléas et accidents 

de la vie.  

En région Ouest, avec un portefeuille de plus de 78 000 contrats et un chiff re d’affaires de           

79,3 millions en 2010 , nous envisageons l’avenir dans un esprit de conquête notamment auprès des 

cadres et des travailleurs non salariés, tout en maintenant notre activité sur les autres marchés.  

Nous souhaitons également augmenter notre performan ce en épargne.  

Les contrats que nous proposons le plus actuellement, pour les familles  et pour les professionnels,  

sont des solutions d’épargne retraite, de prévoyance et de santé .  

 

Nous développons notre portefeuille en nouant des partenariats  avec des cabinets d’experts 

comptables, des laboratoires pharmaceutiques, des clubs d’entreprises, des associations et des 

syndicats professionnels de comptables et de travailleurs non salariés. 

 

Nous entretenons un portefeuille ancien de clients fidèles, notamment chez les artisans du bâtiment et 

les marins pêcheurs. 

 
 

 Quelle est la spécificité de votre métier ?  

 
A l’externe, notre métier repose sur le service de proximité, le professionnalisme et la qualité 

humaine  du Conseiller en Prévoyance. Nous sommes devenus un acteur reconnu dans le domaine de 

la protection sociale complémentaire.  

 

En interne, la notion de travail en équipe  est aussi une marque de fabrique et le sentiment 

d’appartenance est fort .  

 

Par ailleurs, chez Gan Prévoyance, nous privilégions l’évolution professionnelle.  

En région Ouest, de nombreux conseillers sont présents depuis plus de 10 ans et ont pu véritablement 

faire évoluer leur parcours professionnel.  

Parallèlement, nous pouvons compter sur toute une nouvelle génération de jeunes diplômés 

récemment recrutés que nous formons.  

Nous encourageons les jeunes à choisir cette filière d’avenir que constituent l’assurance et la 

prévoyance. Pour les inciter à nous rejoindre et à s’intéresser à nos métiers, nous les invitons à 

découvrir les parcours exemplaires de nos conseillers Gan Prévoyance en région Ouest.  
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Conseiller Gan Prévoyance dans votre région : un mé tier d’avenir et d’évolution   

 

Frédéric Niel  
 
Après une formation à l’école des sous-officiers dans l’armée de terre, Frédéric devient spécialiste en 

renseignement d’origine humaine et moniteur parachutiste, spécialiste chute libre. Il sert pendant         

16 ans dans divers pays en tant que chef de section responsable d’une quarantaine de personnes. 

Soucieux de consacrer plus de temps à sa famille, il cherche un nouveau challenge et devient 

Conseiller en Prévoyance en 2009. Un an après, il est nommé Conseiller en Prévoyance Chargé de 

Mission, c'est-à-dire Responsable d’une équipe de commerciaux.  

Pourquoi a-t-il choisi Gan Prévoyance ? « Pour la rigueur, le professionnalisme et les perspectives 

d’évolution ».  

 

 
Contact :  
 
Responsable régional Gan Prévoyance en Région Ouest  

Pierre-Alexis REROLLE : 1 rue Jules Verne - 44700 Orvault 

Tel : 02 28 01 74 00 pierrealexis.rerolle@gan.fr 

 
 
 
 

Gan Prévoyance dans l’Ouest  : 
 

Nombre d’assurés à fin 2010 : 78 100 

Chiffre d’affaires : 78 100 000 € 

Nombre de prestations versées : 3 155 en 2010  

pour un montant total de : 6 905 065 € 

Nombre de collaborateurs : 156 à fin 2010 

Le marché de la Prévoyance  individuelle :  

Chiffre d’affaires : 6,22 milliards d’euros en 2009  (+ 4,8 % /2008) 

Gan Prévoyance sur son marché :  

11 délégations régionales et 1 500 collaborateurs s pécialisés 

Chiffre d’affaires : 576,1 millions d’euros en 2010  

700 000 clients  et 1 million de contrats en portefeuille  

 

 

 


