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Gan Prevoyance et ['Office National
des Foréts, la RSE par laction

Nous passons prés de 50 % de notre vie au
travail et nos impacts sur lenvironnement
sont nombreux : consommation énergétique,
épuisement des ressources naturelles, émis-
sion de pollutions... Ainsi, en intégrant les
préoccupations sociales, environnementales
et économiques relatives a la RSE au sein de
nos activités, nous participons a la conduite du
changement vers un avenir durable.

Il existe de nombreuses voies pour intégrer et
mettre en pratique une démarche de Respon-
sabilité Sociétale des Entreprises.

Gan Prévoyance n’est pas un gros « pollueur de
la planéte ». Cela dit, en tant qu'assureur, nous
consommons beaucoup de papier. Engager une
action en faveur de la reforestation a donc tout
son sens.

Spécialistes de la prévoyance, nous accompa-
gnons nos clients avec des solutions sur le long
terme. La plantation de nouvelles parcelles
s'inscrit dans le méme horizon temporel.

Gan Prévoyance fait désormais partie des ac-
teurs engagés sur le territoire national pour
la sauvegarde de notre patrimoine commun.
« Agir local et penser global » est une philoso-
phie que Gan Prévoyance approuve. C'est pour
cette raison que Gan Prévoyance sapproprie
les valeurs relatives a la RSE pour rechercher
une cohésion des Femmes et des Hommes qui
font la réussite de notre entreprise au service
d’un projet éthique et responsable.

Marquer son engagement
responsable

Pour ce faire, Gan Prévoyance initie donc cette
action utile et durable :

e utile, carelle lui permet de fédérer ses collabo-
rateurs autour d'une action pour notre planéte ;
e durable, puisque de 2011 a 2013, 12 foréts soit
20 000 arbres seront plantés.

L'enjeu de Gan Prévoyance est clair : permettre
a des citoyens de planter un arbre pour reboi-
ser une forét détruite.

De plus, les « Plantations carbone » sont des-
tinées a sensibiliser nos collaborateurs qui se
mobilisent pour accueillir cet événement no-
vateur et porteur de sens dans leur région. Ils
sont aussi la preuve par laction de notre en-
gagement éthique et responsable vis-a-vis de
nos clients et des prospects. Indirectement, ces
derniers contribuent a la mise en ceuvre de ce
beau projet en adhérant a nos services.

Ce projet fédérateur et mobilisateur touche
aux trois piliers de la RSE, avec pour objectifs :
¢ au niveau social, de favoriser le comporte-
ment responsable des collaborateurs de Gan
Prévoyance en les engageant dans une expé-
rience de proximité ;

e au niveau environnemental, nous agissons
de facon positive sur le milieu, avec le reboi-
sement de foréts et la contribution au colt de
Uentretien des foréts en région ;

¢ au niveau économique, nous souhaitons que
notre engagement responsable, a moyen terme,
soit percu comme un axe différenciant par des



consommateurs de plus en plus soucieux de la
protection de l'environnement.

Des actions concrétes, la preuve par
Uaction.

Au cours de cette année, Gan Prévoyance s'en-
gage a reboiser 4 zones de « Plantations Car-
bone » sur le territoire national. Chaque parcelle
représente 1 hectare soit environ 1 200 arbres.

Rappelons que l'année 2011 a été proclamée
par les Nations Unies, l'année internationale
des foréts. Elles souhaitent ainsi attirer l'at-
tention sur l'enjeu que représentent ces es-
paces naturels menacés par la surexploitation
humaine, l'agriculture et le réchauffement cli-
matique.
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Les foréts recouvrent environ un tiers de la pla-
neéte mais abritent les deux tiers de la faune et
de la flore connues. Selon un rapport de 'ONU,
la déforestation toucherait 13 millions d'hec-
tares chaque année. De quoi faire réfléchir... et
agir...

A Gan Prévoyance, nous sommes assurés
d’avancer durablement avec les « Plantations
Carbone » et nous encrons, chaque jour, 'éco
responsabilité dans la culture de notre entre-
prise !
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Gan Prévoyance, spécialiste de la
protection sociale complémentaire

Gan Prévoyance est la filiale de Groupama dé-
diée a la protection sociale, individuelle et fa-
miliale. Elle accompagne les particuliers et les
professionnels travailleurs non salariés (TNS)
tout au long de leur vie en leur proposant des
solutions dans quatre grands domaines que
sont la prévoyance, la santé, la retraite, et
l'épargne.

Un réseau qui, par sa mobilite,
a fait le choix de la proximiteé
vis-a-vis de ses clients

Avec 11 délégations régionales
et 1 500 collaborateurs spéciali-
sés, Gan Prévoyance est 'un des
plus grands réseaux commer-
ciaux de France.

Saforce:desconseillersenprévoyance
qui se déplacent a domicile ou sur le
lieu de travail de leurs clients.

De fait, se tisse une véritable proximité rela-
tionnelle avec les clients, indispensable compte
tenu des problématiques abordées. Les clients
se voient proposer une offre en accord avec
leurs besoins autour de l'avenir des enfants, de
la protection de la famille en cas de déceés ou
d’arrét de travail ou encore de la préparation a
la retraite.

En 2010, Gan Prévoyance a réalisé un chiffre
d'affaires de 576,1 millions d'euros et comptait
700 000 clients et 1 million de contrats en
portefeuille.

Un réseau d’experts
disponibles et réactifs

De formation allant de Bac + 2 a Bac + 4, les
conseillers Gan Prévoyance se tiennent infor-
més des derniéres évolutions réglementaires,
de lactualité sociétale et du secteur. Expéri-
mentés, disponibles, a 'écoute, ils se déplacent
chez les gens, sur rendez-vous. Ils dressent
avec eux un bilan de prévoyance complet et
gratuit, afin de proposer, in fine, une offre en
accord avec leurs besoins.
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Gan Préevoyance : des faits et des chiffres

700 000 clients au 31 décembre

2010 (particuliers et professionnels)

1 million de contrats en portefeuille
1 500 conseillers commerciaux
11 délégations régionales

576,1 millions d'euros de chiffre
d'affaires en 2010

52 369 253 d'euros versés en

2010 au titre des prestations (indemnités
journaliéres, invalidité et décés) soit

143 500 d'euros de prestations

versés par jour.

Depuis le 1¢" janvier 2010, les garanties propo-
sées par Gan Prévoyance sont gérées par Grou-
pama Gan Vie, qui rassemble désormais les
activités d'assurances de personnes de Grou-
pama et celles du Gan. Dispositif majeur de la
stratégie du Groupe, cette nouvelle organisa-
tion va lui permettre de poursuivre son dévelop-
pement sur des assises solides et optimisées.

Société d’assurance vie

1 250 collaborateurs pourta
conception des produits, l'actuariat, la
gestion des contrats et le service clients.

5,6 milliards d'euros de chiffre
d'affaires.

63 milliards d'euros de total de bilan.

Les enjeux sont de taille.

Développer sa part de marché en assurances
de personnes, optimiser les colts, renforcer sa
capacité a offrir aux clients les meilleures ga-
ranties et les meilleurs services en se dotant de
plateformes de gestion organisées par métier.

Marque de référence du groupe en matiéere
d’assurances de protection sociale de la
personne, Gan Prévoyance entend consolider
son développement sur des marchés porteurs
comme la santé, la préparation a la retraite ou
la prévoyance des professionnels.
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L' Office National des Foreéts,
depuils 45 ans au service de la gestion

durable

Loffice National des Foréts est créé en 1966
pour succéder a ladministration des eaux et
Foréts.

C’est un établissement public a caractére in-
dustriel et commercial, sous la tutelle du Mi-
nistéere de Uagriculture et du Ministere de l'éco-
logie.

L'ONF entretient des foréts sur Uensemble du
territoire national.

La politique de 'ONF avec des marques com-
merciales trouve son origine a la suite des tem-
pétes de 1999. En effet, a partir de cette date,
les entreprises qui respectent les régles du co-
mité d’éthique (partage des valeurs communes,
engagement dans la durée, respect de la légis-
lation sociale) peuvent ceuvrer pour la reconsti-
tution des foréts détruites.

Les missions de U'Office
National des Foréts

Gérer durablement et au service de la multi-
fonctionnalité les foréts publiques de U'Etat et
des collectivités (contrat Etat/ONF 2002-2006).
Conduire des missions d'intérét général pour
le compte de UEtat (prévention de risques na-
turels).

Réaliser des prestations de services pour le
compte des collectivités et des entreprises en
faveur de la mise en valeur de leur patrimoine
naturel.

Les engagements de 'Office
National des Foréts

Planter dans le respect des normes en vigueur.
Garantir le suivi des Plantations.

Offrir une expertise professionnelle.
Préserver et transmettre le patrimoine fores-
tier public.

Assurer le lien foréts-territoire en participant
aux projets d'aménagements du territoire.

Au service de la gestion durable, 'ONF est certifié Ecocertification PEFC (chaine de contréle des exploitations forestiéres),
au service de ses clients : 1ISO 9001, au service de l'environnement : ISO 14001.



